
 

 

 
U overweegt om een aantal taken zoals specifieke voorlichting aan patiënten, het doen van kleine medische 

ingrepen,  in de toekomst over te laten aan medewerkers in de praktijk. Kan dit zo maar? Dienen de in te 

zetten hulpverleners Big-geregistreerd te zijn? Mag ik als arts of apotheker mijn medewerkers zelf opleiden 

voor hun nieuwe taken? Wie is in een dergelijke situatie verantwoordelijk en aansprakelijk indien er iets mis 

gaat? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOELSTELLING  
 

De organisatie van geneeskundige zorg is in de 

afgelopen jaren enorm veranderd. Taken worden 

verschoven en gedelegeerd aan assistenten, 

praktijkondersteuners, verpleegkundigen, nurse 

practioners, physisian assistants en co-

assistenten.  

De wet stelt eisen aan het delegeren van taken.  

De doelstelling van deze nascholing is om de 

wettelijke vereisten uiteen te zetten waaraan 

verantwoorde taakdelegatie en taakherschikking 

dient te voldoen, alsmede om de daaraan 

verbonden verantwoordelijkheid en 

aansprakelijkheid te belichten. 

 
 
 
INHOUD NASCHOLING  
 

Taakherschikking en taakdelegatie worden belicht 

aan de hand van de eisen die zijn verankerd in de 

Wet op de Beroepen in de Individuele 

Gezondheidszorg (Wet BIG). De 

verantwoordelijkheid en aansprakelijkheid die 

voortvloeien uit de veranderde organisatie worden 

aan de hand van jurisprudentie uitvoerig belicht.  

De behandeling van de juridische aspecten vindt 

plaats aan de hand van veel praktijkvoorbeelden, 

waarbij ook volop gelegenheid is voor inbreng van 

eigen casuïstiek. 

 

Taakdelegatie in de medische praktijk 
 

Wet op de Beroepen in de Individuele Gezondheidszorg (Wet BIG) 
 

DOELGROEP 
Huisarts , specialist , apotheker. 

 

DOCENT 
Mw. mr J.J.A. van Boven is 

gezondheidsjuriste en directeur van Van 

Boven Juridisch Adviesbureau voor de 

Gezondheidszorg. Haar bureau geeft 

onderwijs en adviezen op het gebied van 

gezondheidsrecht en arbeidsrecht aan 

instellingen en beroepsbeoefenaren in de 

gezondheidszorg. Mevrouw van Boven is 

daarnaast voorzitter van klachtencommissies 

en van een medisch-ethische 

toetsingscommissie. 
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DUUR VAN DE NASCHOLING 
3 uur 

 

ACCREDITERING 
Heraccreditering kan door Pfizer bv voor drie uur worden 

aangevraagd bij: 

− College voor Accreditering Huisartsen van de KNMG 

− Accreditatie Bureau Medisch Specialisten 

− KNMP 

 

AANTAL DEELNEMERS 
8 tot 15 

 

EIGEN BIJDRAGE 
De eigen bijdrage ligt tussen de € 95,- en € 180,- per 

persoon (incl. 21% BTW). In overleg met uw Pfizer 

contactpersoon wordt de definitieve eigen bijdrage 

vastgesteld. De eigen bijdrage is afhankelijk van de kosten 

die door uzelf worden gedragen, zoals accreditatie, locatie 

en catering. 

 

DEELNAME 
Deelnemen aan een nascholing doet u meestal in de 

avonduren na een drukke werkdag. Daarom stelt Pfizer 

u graag in de gelegenheid om deze nascholing in uw 

directe omgeving bij te wonen. Met als bijkomend 

voordeel, dat u naschoolt met voor u bekende collegae 

en ook de mogelijkheid heeft om regionale casuïstiek in 

te brengen. 

 

Bent u geïnteresseerd? Uw contactpersoon bij Pfizer 

informeert u graag over de mogelijkheden om de 

nascholing in uw directe omgeving of specifiek voor uw 

samenwerkingsverband te organiseren.  

Voorwaarde is wel dat er minimaal 8 deelnemers zijn.  

 

BEVESTIGING 
Na ontvangst van uw aanmelding bevestigen wij uw 

inschrijving binnen 5 werkdagen. Een week voor 

aanvang van de nascholing zullen wij u nogmaals 

attenderen op uw deelname en ontvangt u tevens een 

deelnemerslijst. 

 
MEER WETEN? 
Heeft u de gegevens van uw contactpersoon bij Pfizer 

niet bij de hand? Neemt u dan gerust contact op met 

Pfizer Partners in Practice via  010 - 406 42 60. 
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